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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak

Sonmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarmn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatan,
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Yerme, dinydlar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda
Cani, candm, bitin varinn alsin da Huds3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin ma' bedimin gogsine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, I13hi, bosanip kanh yasim;
Figkirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagamis, bayraginun hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl|al!

MEHMET AKIF ERSOY




Ey Turk gengligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa

etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli

hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici

bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. letiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butun dunyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri zaptedilmig, butun tersanelerine
giritmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir
Butun bu ser3itten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-ii zarureticinde harap ve bitap dismus olabilir

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Corum Merkez Mimar Sinan
Mahallesinde yaklagik yirmi bin niifusa hizmet
vermektedir. Bolgesinde tek ortaokul olarak
yaklagik 1200 ogrenci kapasitesiyle tekli egitim
yapmak suretiyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Bolgenin demografik yapisi, niifus hareketlilikleri,
sosyal ve kiiltlirel gelisim diizeyleri incelenerek
olusturulan stratejik planimiz: Daha kaliteli
egitim ortamlar sunmak, orta ogretime daha
nitelikli ve donanimli &grenciler hazirlamak
maksadiyla, firsat ve tehditler analiz edilerek
ortaya konmustur. Her kurumun gelecegini
planlamak, planlamaya uygun olarak kurumun
gelismesini saglamak oncelikli gérev olmalidir. Bu nedenle okulumuzun basari dizeyini artirmak, fiziki
durumunu iyilestirmek, cagimiza uygun arag gereglerle egitim ogretimin devamini saglamak igin gerekli
tedbirleri almak en biiyiik hedefimizdir. Bu hedeflere ulasmak igin planlamanin sart oldugunun bilincindeyiz.

Arzu edilen noktaya ulagmak icin hedeflerin belirlenmesi, belirlenen hedeflere ulagmak igin stratejik
planlamanin yapilmasi sart olmustur. Bu nedenle kurumumuzun var olus amacina uygun olarak neyi, ne
zaman, nasil ve hangi kaynakla, sonugta ne elde edilecegini bilerek planlamanin yapilmasi gerekmektedir.

Hedef varmak icindir. Varilmayan; hedef degildir ve varilmasi gerekir. Yani planlama sireklidir.

Surddurdlebilir, hayali olmayan, gerceksi bir planlamayla kurumumuzu var olus gayesine uygun olarak
gelistirmek en biiyiik hedefimizdir.

Okul Mudiird
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galigma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi galismalan yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmgtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri gu sekildedir.

SELAMI KORUKLU Okul Miidiirii HASAN DANLI Opretmen
ERTUGRULBOLUKBAS | Miidiir Yardimeist ABDULLAH GUDEK Ogretmen
IBRAHIM ACAR Ogretmen HILMI BUYUKCALGAZ Ogretmen
BETUL HASAR Okul Aile Birligi Bagkam1 | ISMET OZTAS Ogretmen
TUGBA DINCER Okul Aile Birligi SEVGI EMIR Goniillii Vel
Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIizZi

Durum analizi bsliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit
bulunmaya galigilmgtur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigs analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz 1990 yihinda egitim ve 6gretim hayatina Mimar Sinan fIkdgretim Okulu olarak faaliyete
baglamigtir.2013 yilinda uygulanan déniisiim sonucu ortaokula doniistirilmiistir. Okulumuzun faaliyet alan
oldukga genistir. Okulumuz 32 derslikli olup genis bir bahge iizerinde 2 bina ve 1 spor salonu
seklindedir. Okulumuz 1 miidiir odasi, 3 Miidiir Yardimcist odasi, 2 Memur odast, 2 Ogretmenler odasi, 1
Bilgisayar Laboratuari, 1 Fen laboratuari, 3 rehberlik servisi odas, 1 arsiv ve 1 kantinden
olugmaktadir.Okulumuz 2018/2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren tekli egitime gegmistir ve dgrenci
sayis1 1192’ ye ulagmsgtir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:

CORUM

Ticesi:

MERKEZ

Mimar Sinan Mah.3.
Cadde No:7
Merkez/Corum

Cografi Konum (link)

https://www.google.com/ma
ps/@40.5296226,34.950587
2,18.25z2?hl=tr-TR

Telefon Numarasi:

0364 234 51 17

0364 227 79 54

e- Posta Adresi:

704041 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://corummimarsinnortaok
ulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

704041

retim Sekli:

(Tam Giin)

Okulun Hizmete
Giris Tarihi :

1990

Toplam Calisan Sayisi

73

Kiz
Ogrenci

606

Sayisi: "

586

Toplam

1192

32

Ogretmen

S Erkek

26

Toplam

58

Sayisi :

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis: :

Ogrenci Sayis: :

3ﬁmtman Basina Diisen

Sube Basina 30'dan Fazla ﬁmndsl
Olan Sube Sayisi :

Gider Miktan

-5ﬁtend Basina Diisen Toplam

v retmenlerin Kurumdaki Ortalama

Goreyv Siiresi :




Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midirii ve Middr
Yardimcisi

Sinif OJretmeni

Brans Ogretmeni |26 32 58
Rehber Ogretmen 2 1 3
idari Personel 2 2
Yardimci Pelsonel

Guvenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilan

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bliimleri I Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3kat+3 kat Gok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 16+16 Gok Amaclh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 50 Kitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 32 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 102 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 10760 m* Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8966 m*

Okul Kapali Alan (m2) 1794 m*

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 400

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 32

Diger (.voueressinns)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek
5/A 19 13 32 7/A 20 15
5/B 16 16 32 7/B 17 16
5/C 16 15 31 7/C 16 18
5/D 16 14 30 7/D 21 15
5/E 19 12 31 7/E 21 13
5/F 17 13 30 7/F 18 18
5/G 13 11 24 7/G 17 15
7/H 10 22
6/A 20 19 39 8/A 24 17
6/B 18 17 35 8/B 21 19
6/C 18 18 36 8/C 19 20
6/D 17 18 35 8/D 19 21
6/E 19 17 36 8/E 22 18
6/F 20 17 37 8/F 20 20
6/G 19 19 38 8/G 19 21
6/H 18 17 35 8/H 19 21
5-6 OZ. EGT. 3 6 9 8/ 18 23
7-8 OZ. EGT. 10 8/ 15 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

=

| 40a15TL 22796 TL

[ s4159TL 40362 TL

| 40030 TL 29562 TL

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

2015-2019 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiyiik oranda yakaladik. Okul basarimiz her sene
artmistir. Sosyal ve kiiltiirel alanlarda degisik yerlere geziler diizenlenmistir. Hemen hemen biitiin
yanigmalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz basarilara ulastik.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglanmizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli ydntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI

BASKANI .

OKUL
MUDURU

.
OGRETMEN
KURULLARI
e
s ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuclara altta yer verilmistir




Paydas Analizi

Mimar Sinan Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik
ilkesi dogrultusunda midiirligimiiziin etkilesim icinde oldugu taraflarin gériislerini almasi ve elde ettigi
gortsleri planlama siirecinde dikkate almasi blyik 6nem arz etmekteydi.

Midirligimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin uretilmesine katki
saglayan veya lretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiyac odakli
ve amaca donlik politika ve stratejilerin iiretilmesi igin olmazsa olmazdi.

Paydas analizi slirecinde Mimar Sinan Ortaokulu Midiirligi teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Paydag anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir,
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Ogretmen Anketi Sonugclari
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin okulumuzu tercih ederek, talep ederek gelmeleri

Calisanlar

Okulumuz personelleri arasindaki samimi ve iyi bir iletisimin olmas.

Veliler

Veli ile 6gretmenler arasindaki iletigimin kolay olmasi.

Okulun i¢ yapisi ve dig kullanim alanlarinin 6gretmen ve 6grenciler igin elverisli olmas.

Bina ve Yerleske
Donanim

Okulumuzda fen bilimleri, bilisim laboratuari, teknoloji tasarim atélyesi ve gorsel
sanatlar simfi olmasi

Biitce |

Okulumuzda okul aile birliginin destegi ve kantin gelirinin olmas:.

Okulumuzda igbirliginin giglii olmasi yonetici ve 6gretmenler arasinda diizenli iletigimin
olmasi.

Zayif Yonler

Simflarimizin kalabalik olmasi, 6grencilerin yeterli diizeyde altyapi ile gelmemesi

Yardimci personelin ve hizmetlinin yetersiz olmasi

Ailelerin sosyo -ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiikliigii,

Veliler
Donanim

Okulumuz Abloktaki akilli tahtalarda internet olmamasi

Biitce _

Okula gelen kaynagin okul ihtiyacinin kargilanmasinda yetersiz kalmasi.

Yénetim Siirecleri

Okulumuzun kalabalik olmasindan dolay: iletisim gii¢ligiiniin olmast.




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

1-18 yagindan kiigik herkesin (grencilerin) sosyal giivence kapsamina
alinmasi.

2- Bakanligimizin iicretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

3- Bakanhgimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlan ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine
gegilmesi

4-TUBITAK Bilim projelerinin tegvik edilmesi.

1-Yeni kurulan bir mahalle olmas: nedeniyle geng niifusun yogun olmasi

1-Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanim:
2-Kitle iletigim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal 1- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha da
' artinlmasi hususundaki ¢abalar
2- Uluslararas1 gocuk haklanna yoénelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
geligtirilmesi
Ekolojik 1- Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci

2- Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine kargi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tehditler

Politik

1.Bakanhgimiz plan ve programlari dogrultusunda hareket eden okulumuzda
yeni plan ve programlarla ilgili olarak yeterli arag gereg ve materyal
bulunmamasi nedeni ile istenen basariya ulagilamamaktadir.

2. Her &grencinin 6grenme metodu farkli olabileceginden dolayi tam ogrenme
konusunda sikintilar yasanmaktadir.

Ekonomik

1-Okulumuzun bulundugu bélge sehrin dar gelirli bir kesiminin oturdugu bolge
olmasindan dolay: velilerimizde ekonomik sikintilarin olmas:

Sosyolojik

1-Bulundugumuz bélgede velilerimizin cogu asgari iicretli calisan kigilerdir. Bu
da ekonomik sorunlardan dolayi ailede huzursuzluk bas géstermekte ve bu da
ogrencilerimize yansimaktadir.

2- Anne ve babasi ayri olan ¢ok fazla 6grencimiz vardir.

Teknolojik

Okulumuzda bir bilgisayar laboratuari vardir 6grencilerimizin cogunun bilgisayar
ve interneti yoktur. Bu da 6grencinin teknolojinin sagladigi yeni 6§renme ve
etkilesimlerden yararlanmasini engellemektedir. Bilginin gok hizli degistigi
dinyamizda 6grencilerimiz yeni bilgiyi bu nedenle alamamaktadirlar.

Mevzuat-Yasal

Genel olarak 6grenci profilimiz ve aile yapimz etik ilkelerine uygundur. Mimar
Sinan Ortaokulu yénetici ve 6gretmenleri olarak dgrencilerimize yaklagim
tarzimiz etik ve gizlilik icerisindedir.




GELISIM VE SORUN ALANLARI

Geligim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin
gelecede yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlari aynminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Ug temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, égrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdiltiirl, donanim, bina gibi
editim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.

EGITIME ERiSIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Kiitliphane kullanimi Tasima ve servis
Insan kaynaklari

1.TEMA: EGiTIM VE OGRETIME ERISiM

1 Ozel egitim ihtiyaci olan ogrencilerimize yonelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlari.

2
3 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4

Hayat boyu 6grenmeye katilim

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogretmenlere yénelik hizmetici egitimler

Egitim Ggretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Ders arac ve geregleri.

Okuma kdiltdrd

Ogretmen yeterlilikleri(Brans ogretmenlerin gérevlendirilmesi.)
Ogrenci basarisinin diisiik olmasi
Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

NounisawN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

2
3 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan égrencilere uygunlugu
4

Okulda bulunan yabanci uyruklu égrencilerin adaptasyonu




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mid(irligumaziin Misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlanmiz ve diger paydaslanmizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmug ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kendi benligine uygun, éziinden kopmamis bir nesli, cevre imkani ve diger her tirli
imkani kullanarak milletini seven, deder yargilarina sahip ¢ikan ya da saygi duyan, bagli
oldugu milletine, batin insanhida karsi sorumluluk bilinci tastyan ve ileride bir meslegi
yapabilecek kadar bilgi ve beceriye sahip insanlar yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Mimar Sinan Ortaokulunda bulunmak éviing kaynagimiz; Mimar Sinanlar yetistirmek ve iilkenin
geleceginin temellerini saglamca olusturmak baslica hedefimizdir. Mimar Sinan Ortaokullu olmak bir
ayricalik; Mimar Sinanlar gibi calisarak iilkemizin bayindir hale gelmesi icin caba sarfetmek her dgrenci
ve 6gretmenimizin temel dilkiisiidiir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
*Gelismede bilimsellik ve akilciig temele aliriz.

*lliskilerinde; diirdstltgi, giiveni, hosgdriiyl esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih

ederiz.

*Kendisiyle banigik, saghikh bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.

*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her galisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

*Basanimin takim ruhuyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaninz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

*Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katk getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim calisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

* Ogrencilerimizin egitimi yaninda onlari gelecege hazirlayan velilerimize de egitim ortami hazirlaniz.




AMAC, HEDEF VE EYLEMLE

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiritlen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve
her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar
ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katihm ve tamamlamalarina imkén
ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:
Okulumuzun bélgedeki ilkokul 6gretmen, yonetici, veli ve 6grencilerine tanitilmasi ve 6grenci
sayimizin artirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%) 90 91 92

HEDEF
2020

Mevcut
2019

No

2021

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci
orani%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
ve lzeri devamsizlik yapan yabanci
6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayisi (sayi)
(halkegitim)

70 75

EYLEMLER

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ofrencilerin tespiti galiymasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul-20 Eylal

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyarn sistemi igin
gahgmalar yapilacaktir.

Okul Mudur

01 Eylul-20 Eylal

Devamsizhik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gortismeler yapilacaktir.

Okul Madar yrd.
Simif Rehber Ogr.

Her ayn son haftas:

Bolgedeki ilkokulu biterecek tim ogrencilere ve velilere ulagilip
okulun tamtimi ve egitim ve kiiltir kalitesi anlatilacaktir.

Idareciler ve veliler

01 Eylil-30 Haziran




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Butin okul tir ve kademelerinde devamsizlik, smf tekran ve Oretmenl
L.L5S |okuldan erken aynlma nedenlerinin tespiti i¢in aragtrmalar %
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir.

TEMA II: EGITIM VE GGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMAS]
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghg esas olarak egitim ve dZretim faaliyetinin hayata
hazirlama iglevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

idareciler  ve

Egitim Ogretim siiresince

veliler

Bu tema altinda akademik bagar1, sinav kaygilar, simf tekrari, ders basarilari ve kazammlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ve mesleki alanda yetismeleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yénelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadr.

STRATEJIK AMAC 2:
Batlin bireylere ulusal ve uluslararasi élcitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandiriimasi ile girisimci, yenilikgi dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Hedef 2.1.
Butln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

GOSTERGESI : _ |2019 [2020 [2021 | 2022 | 2023
270 280 290 | 300

Pe211 | | GS puan ortalamasi 260
‘ Odrencilerin yilsonu basar puani 73 75 Y7 |77
PG.2.1.2
ortalamalan

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci 600 700 | 800 | 900

PG.2.1.4
sayis

Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani

Disiplin cezasi alan 6grenci orani

Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 5 6 7 8 9
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi

pe218 | Madde badimhhdi ve zararh aliskanlar 5 6 7 8 9
konusunda yapilan faaliyet sayisi

pe219 | Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 120 150 150 (200 | 200
editime katilan 6grenci sayisi

pe2110 | Trafik glvenlidi ile ilgili agilan egitime 300 350 | 350 |350

b : 240
katilan 6grenci sayisi




EYLEMLER

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

LGS sinav sonuglar analiz edilerek,
veriler 6dretmenler kurulunda ve

.|zimre toplantilarinda yo0netici ve

ogretmenlerce  paylasilacak
gerekli 6nlemler alinacaktir

ve

BRANS OGRETMENLERI
IDARECI VE VELILER

LGS SINAVINDAN 1
HAFTA SONRA

Egitimin her kademesinde
gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi artirilacaktir

TUM PAYDASLAR

EGITIM SURESINCE

Okul saghgi ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve galisanlarin
bilinglendirilmesine y6nelik
faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun
bu konulara iligkin
dederlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalari desteklenecektir

OKUL YONETICILERI VE
OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci,
6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullanimini artirmak  amacyla
tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek
ve EBAnin etkin  kullaniminin
saglanmasi igin editimler
verilecektir.

OKUL YONETICILERI VE
OGRETMENLER

SENE BASI MESLEKI
CALISMALAR

Hedef 2.2.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2019 2020

anket calismalari

Hangi okullara gideceklerine dair yapilan

3 3

Mesleki tanitim gezileri,

2

calismalari sayisi

Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim

4

EYLEMLER

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme
ve e-okula giris yapilmasi.

Miidiir Yardimcisi

Her yil Subat-Mart Ayi.

Farkli okul ttirlerini gezmek, bilgi almak,
seminer galigmalar yapmak

Okul idaresi, Ogretmenler

01/01/2020




TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

glclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yap ile

yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019

Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
gerceklestirilen istisare toplanti sayisi

4

Okulun kitiiphanesinin islevsel olmasi(%) 50

Okul web sitemizin kullanim sikhgi(%) 65

Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina
orani (%)

Basari belgesi verilen personel sayisi

Oéretmeh basina duigen 6grenci sayisi

pe311z | Odl alan personel sayis




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek
etkin kullanima acilmasi.

Okul idaresi, Ogretmenler

01/04/2019
31/12/2023

Fen laboratuvarinin donatim
eksikliginin giderilmesi.

Fen Bilimleri Ogretmenleri

01/02/2019
31/12/2023

Kamera sisteminin gelistirilmesi ve
glivenlik gorevlisi tahsis edilmesi

Okul idaresi

01/02/2019
31/12/2023

Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi.

Okul idaresi

01/01/2019

Bilgisayarlarin Yenilenmesi

Okul idaresi

01/02/2019
31/12/2023

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla
calistinlan  temizlik igci  sayisini
arttirmak icin gelir saglayici
kermes,gezi diizenlemek

Okul idaresi, Ogretmenler

01/02/2019
31/12/2023

Okuldan beklentileri tespit etmek,
sorunlari ve ¢éziimlerini bulmak adina
dgretmenlerle ve veliler ile toplantilar
diizenlemek.

Stratejik planlama ekibi

Her ay sonu

Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve
sik sik glincellenecek

Web Yayin Kurulu

01/02/2019
31/12/2023

Basarili yonetici ve 6gretmenlerin
odillendirilmesi saglanacaktir

Okul idaresi

Dénem Sonunda




IV. BOLUM: MALIYETLENDiRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2019

2021

2023

Toplam

Genel Biitce

15000 TL

18000 TL

20 000TL

22000 TL

25000 TL

100 000 TL

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

10000 TL

10000 TL

10000 TL

10000 TL

10000 TL

50000 TL

Diger (Okul Alle Birfikieri)

40000 TL

45000 TL

50000 TL

55000 TL

60 000 TL

250 000 TL

TOPLAM

65000

73000

80000

87000

95000

400000 ti

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir aynma gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim mudUrligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz
ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine

ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorugulip karara baglanacaktir.




STRATEJIiK PLAN UST KURULU iMZA SiRK{ISii

STRATEJIK PLAN ST KURULU

ADI SOYADI

GOREViI

SELAMI KORUKLU

OKUL MUDURU

ERTUGRUL BOLUKBAS

MUDUR YARDIMCISI

IBRAHIM ACAR

OGRETMEN

BETUL HASAR

OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

TUGBA DINCER

OKUL AILE BiRLIGI YONETIM
KURULU UYESI

Selami RORUKLO
Okul Mudiirii




